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苏人社函 [ 20 1 31 248 号

省人力资源和社会保障厅关于做好 2 0 13 年度

省级充分就业示范社区和充分转移就业乡镇

申报工作的通知

各市人力资源和社会保障局:

为贯彻落实《省政府办公厅转发省人力资源社会保障厅等部

门关于进一步加强人力资源和社会保障基层公共服务平台建设

指导意见的通知》(苏政办发 [[ 2013 ] 12 号),促进充分就业示范社

区和充分转移就业乡镇创建工作的深入开展,推动实现更高质量

的就业,现就做好 20 1 3 年度省级充分就业示范社区和充分转移

就业乡镇申报工作的有关事项通知如下:

一、申报程序

由基层平台申请,经县(市、区)评估,确定本年度创建省

级充分就业示范社区和充分转移就业乡镇的申报名单。各市对照

《省级充分就业示范社区评估标准》(附件 2 )和《省级充分转
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移就业乡镇评估标准》(附件 3 )对申报的社区、乡镇逐一进行

考核评估,并建立工作台帐。符合条件的,由各市人力资源和社

会保障部门在本地区公示后,于 7 月 31 日前将《省级充分就业

示范社区申报汇总表》(附件 4 ). 《省级充分转移就业乡镇申报

汇总表》(附件 5 )和各地创建工作开展情况报省劳动就业管理

中心。 r.,月底前,省厅将在全省组织抽查,对各市考评结果进行

验收和确认。

二、加强动态考核

各市人力资源和社会保障部门要承担检查审核的主要责任,

认真对照创建标准,严格把关,逐一实地核查,确保创建质量。

要加强对创建工作的跟踪管理,在做好新申报省级充分就业示范

社区和充分转移就业乡镇工作基础上,对已成功创建的示范社区

和乡镇进行全年复评,并做好考评记录。对复评不合格的,要限

期整改,整改仍不达标的,报省厅取消“省级充分就业示范社区”、

“省级充分转移就业乡镇”称号。

联系人:沈明

联系电话:。 25 一 83233807

[一 ma 们 : shenyue @ jshrss . gov . cn



附件 : 1 \ 2013 年度省级充分就业示范社区和充分转移

就业乡镇申报计划分解表

2 、 省级充分就业示范社区评估标准

3 、 省级充分转移就业乡镇评估标准

4 、 省级充分就业示范社区申报汇总表

5 、 省级充分转移就业乡镇申报汇总表
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附件 1 :

2 0 13 年度省级充分就业示范社区

和充分转移就业乡镇申报计划分解表
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附件 2 :

项
目

口
力类 分值 序号 评比内容

标准

分
评分说明

辖区内登记失业人员就业率达 1s

以上。

辖区内就业困难人员一个季度内实

现就业,就业率达 95 %以上。

辖区内“零就业家庭”一个月内动态

清零。

建立辖区内本地户籍劳动力、登记

失业人员、就业困难人员台帐,并

按季度更新。

一票否决项目

一票否决项目

一票否决项目

一票否决项目

票

否决

指标

对辖区内失业人员进行摸底调查,

重点掌握就业困难人员情况和零就

业家庭情况,建立专门台帐,动态

信息按月更新。

专职协理员按照不低于每 fiIs1 
名服务对象配备 1 名的标准配备,服

务对象 6000 名以下按不少于 1 人配
备。

一票否决项目

一票否决项目

平
台

建

设

协理员全部持有国家统一的职业资

格证书。专职劳动保障协理员具备

大专以上学历,岗位工作年限 3 年

以上,持 3 级证书。协理员就业服

务工作做到“一口清”。

一票否决项目

工作经费按照社区就业任务数量、

质量足额安排,并有制度性保障。

协理员劳动报酬不低于当地最低工

资 1 . 5 倍水平,并建立工资增长机
制。

一票否决项目
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标准

分
评分说明

一票否决项目

一票否决项目

一票否决项目

一票否决项目

项
目

口
力类

西}平
于 J 可 l

否决

指标

评比内容

服务场所应在辖区内方便办事的位

置。独立场所面积不低于 II 平方

米,一站式服务大厅要求办事区域

清晰、功能标识醒目、服务措施到

位。

服务场所配备 L 印显示屏或液晶电

视等电子信息发布设施以及自助查

询电脑,及时发布就业政策、职业

供求信息、培训信息等内容。专用

办公电脑最低配置标准为内存 2GB .
硬盘 32OG ,

社区通过光纤或者 ADSL 等方式与
市、县(市、区)、街道(乡

镇)实时四级联网,数据库共享。

实行岗位责任制、首问负责制、服

务承诺制,并定期进行评议考核。

分值

基
础
信
息
管

理 

服务场所醒目位置设立创建公示

牌,公布全省统一的监督电话和邮

箱。当年监督电话或者邮箱接到有

效投诉不超过 2 次。

对辖区内非本地户籍劳动力资源进

行调查,基本信息登记造册,每季

度对变动情况及时更新。同时建立

辖区内用人单位基本情况基础台

帐,及时更新

10

一票否决项目

未建台帐不得分,

信,息未及时更新扣

5 分。

测评

指标

20  

统一使用“江苏省就业管理信息系

统”软件或经省认可符合条件的就

业管理信息系统软件。

tmc 未使用符合要求的

软件扣 10 分。



类另
项
目分值 序号 评比内容

标准

分
评分说明  

按要求做好《就业失业登记证》发

放和就业援助对象认定的相关工

作。

10
未开展工作不得

分,工作中存在差

错扣 3 分。

未开展工作不得

分,当年到期还款

率未达 1 00 % 扣 3

分。

工作中严重失误不

得分,工作未能做

到及时准确扣 5 分。

未开展工作不得

分,工作中未能做

到及时准确扣 3 分。

就
业

政
策
落

实

35

按要求做好申请小额担保贷款初审

和推荐工作,放贷后做好跟踪服务,

确保当年到期还款率达 1 C ( 0/J UJfOc

按要求办理社保补贴、岗位补贴初

审工作,做到及时准确。

按要求做好创业扶持政策初审、核

实和跟踪服务工作,做到及时准确。

10

分值

测评

指标

10

10

按要求落实政府培训补助政策,宣

传、组织和发动辖区内劳动力参加

就业创业培训,协助完成培训任务。

制定个性化的书面援助方案。以书

面援助协议的方式实施“一人(家)

一策”的重点帮扶。

有针对性向有培训需求的就业困难

人员推荐技能培训,直至接受培训,

工作有记载。

有针对性地为每位就业困难人员至

少提供 1 次职业指导,工作有记载。

有针对性地为每一位就业困难人员

推荐岗位信息,每月不少于 1 次,

直至困难人员实现就业,工作有记

载。

主动为已就业的就业困难人员提供

跟踪服务,每月不少于 1 次,工作

有记载。

未开展工作不得

分,任务未完成扣 3

分。

未制定方案及签订

书面协议的不得

分,个性化不突出

的扣 5 分。

未开展工作不得

分,推荐培训针对

性不强扣 3 分。

未开展工作不得

分,职业指导工作

针对性不强、成效

不明显扣 3 分。

未开展工作不得

分,岗位推荐未达

要求扣 3 分

未提供服务的不得

分,次数未达要求

或记载不清的扣 5

分。

E

22

24



类别
项
目分值 序号 评比内容

标准

分
评分说明

分值

测评
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其
他 26

辖区内失业人员就业和社会保障政

策知晓度及服务满意度高,随机抽

查符合要求。

就业和社会保障政

策知晓度未达要求

扣 5 分,服务满意

度未达要求扣 5 分。

总分 i [010O 分



附件 3 :

车
件
嵘
匡
象

省级充分转移就业乡镇评估标准
分值 序号 创建标准

乡镇内农村劳动力转移就业率,苏

北、苏中、苏南分别达 60 %. 70 %和
o n o,uu /o

乡镇内农村零转移家庭“动态清

零”。

乡镇内有劳动能力和培训愿望的劳

动力至少接受 1 次技能培训,有记

录。

乡镇内 80 %的行政村达到充分转移
村创建标准,并由市正式命名。

乡镇平台有县(市、区)级编办批

文,所辖行政村全部建立配备专职

人员的村级平台。

标准分! 评分说明

一票否决项目

一票否决项目

一票否决项目

一票否决项目

一票否决项目

否决

指标

农
村

基

层

平

台
建

设

乡镇平台有 2 名以上持人力资源社

会保障相关国家职业资格证书的专

职工作人员。

乡镇平台年工作、人员经费纳入当

地财政预算,工资按时足额发放;

村级平台工作经费、人员经费有稳

定来源。

乡镇平台有独立的办公场所,配备

电话(传真)、计算机、办公桌椅等

设施。

一票否决项目

一票否决项目

一票否决项目

乡镇平台有统一制订的规章制度、

办事程序、工作职责和服务项目, 一票否决项目

并对外公布。



分值

测评

十匕去不
丁曰 ‘ l 刁、

类别
项
目分值 序号 创建标准 标准分 评分说明

10

60

做好农村劳动力转移和培训优惠扶

持政策的宣传、咨询、反馈工作,

有记录。

对符合条件的失业农民及时发放

《就业失业登记证》,有记录。

对符合条件的农村低保家庭、贫困

家庭、零转移家庭开展规范有效的

就业援助,有记录。

扶持农村劳动力自主创业、返乡创

业,落实扶持政策,树立自主创业

典型,有书面材料。

乡镇实现与市、县(市、区)三级

联网,使用统一开发的软件,网速

满足工作需要。

定期开展农村劳动力转移劳务招

聘、技能培训等就业服务活动,有

记录。

所辖各村级平台至少有 1 名专职工

作人员持劳动保障协理员职业资格

证书,人员队伍稳定。

乡村两级平台定期对辖区内农村劳

动力进行调查,建立本行政区划内

农村劳动力资源总体台帐,分类建

立就地转移、异地输出、返乡创业、

技能培训和农村困难家庭就业援助

等基础台怅。

未开展工作不得

分,工作不到位、

成效较差的扣 5 分。

未开展工作不得

分,工作存在差错

的扣 5 分。

未开展工作不得

分,工作不到位扣 5

分。

未开展工作不得

分,未树立典型的

扣 5 分。

未联网不得分,未

使用统一软件、网

速未达要求的扣 5

分。

未开展工作不得

分,工作成效较差

的扣 5 分。

持证人数未达要求

的扣 5 分,协理员

队伍不稳定的扣三

分。

未建立台帐的不得

分,每少一类台帐

扣 5 分,扣完为止。

台帐内容不完善的

扣 5 分。
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