
2020年度市级预算部门整体支出绩效目标表

部门名称 常州市水利局 本年度预算资金总额（万元） 6428.14

部门年度工作计划及绩效目标

聚焦主责主业，集中精力补短板，全面谋划重大水利项目，完成骨干水利工程国土空间规划，启动
“十四五”水利发展规划编制，做实做足项目，争取新一轮治水重大工程上马。全力推进重点水利
工程建设，基本完成新孟河常州段项目、主城区畅流活水三期、城市防洪等区域治理实施，进一步
解决常州水多、水少、水脏、水不畅等短板。突出生态河湖建设目标，纵深推进河（湖）长制各项
工作，实现河湖长制示范点建设由点到面，打造河湖长制的常州样板。贯彻节水优先方针，启动全
民节水十大行动，推进全域节水减排进程。不断探索新形势下水利建设与管理的新机制，实施水管
单位达标创建和行业标准化、精细化管理，确保在水利工程建设与管理、河湖管理、水资源管理、
水土保持、水旱灾害防御等方面发挥更大作用。2020年，基本完成新孟河常州段工程扫尾，确保通
过农业水价综合改革省级验收。落实“整镇推进、联合治理”建设模式，推进农村生态河道及面上
农村河道轮浚。加快形成水土保持监管机制，有效压减违法项目存量、增量。深化城市排涝闸站及
农村涵闸站圩工程四位一体管护，保障水利工程长效运行。

一级指标 二级指标 三级指标 本年目标值

决策

目标设定

目标合理性 合理

目标明确性 明确

资源配置

人员控制率 ≦100%

预算科学性 科学

资产匹配度 匹配

过程

制度建设与执行

制度健全性 健全

制度执行力 100%

预算管理

预算完成率 100%

预算调整率 0%

支付进度率 100%

支出合规性 合规

预决算信息公开性 公开

基础信息完善性 完善

结果

履职业绩

目标完成率 100%

重点工作办结率 100%

履职效率

成本控制效果 优

资产利用率 100%

资源开发程度 100%

信息化程度 100%

履职效益 效益实现率 100%

可持续性 可持续发展能力 优

社会评价 社会公众或服务对象满意度 ≧90%


