
部门名称 常州市住房和城乡建设局 本年度预算资金总额（万元） 81041.19

部门年度工作计划及绩效目标

一级指标 二级指标 三级指标 本年目标值

目标合理性 合理

目标明确性 明确

人员控制率 ≦100%

预算科学性 科学

资产匹配度 匹配

制度健全性 健全

制度执行力 100%

预算完成率 95%

预算调整率 0%

支付进度率 95%

支出合规性 合规

预决算信息公开性 公开

基础信息完善性 完善

目标完成率 100%

重点工作办结率 100%

成本控制效果 优

资产利用率 100%

资源开发程度 100%

信息化程度 100%

目标实现 效益实现率 100%

社会评价 社会公众或服务对象满意度 ≧75%
效果

       2020年我局做好全年工作的计划及绩效目标是：推进重点工程，全面增强城市功能。市政项

目总体顺利实施，全面做好市政管理权限下放。坚持城乡统筹，全面优化人居环境。城镇污水处

理提质增效，全面启动全市“小散乱”、小区和单位庭院排水等相关工作的摸底排查；海绵城市建设

扎实开展，大力推进省级海绵城市建设试点城市建设；工地扬尘管控全面强化，做到建筑施工扬

尘防治常态化监管；住房保障覆盖继续扩大，加快推进全市棚户区改造工作，积极争取上级补助

资金；老旧小区改造持续推进，牵头推进城市老旧小区改造工作推进专班要求，分类施策、分步

实施，持续推进既有住宅加装电梯工作；农村人居环境提升明显，高水平建设美丽宜居乡村，高

品质建设特色田园乡村，高质量推进村庄生活污水治理；绿色建筑发展稳步提升，全面展开绿色

宜居城区工作，稳步推进装配式建筑发展。优化行业管理，全面提升服务效能。全面强化安全生

产工作。持续完善工程质量安全保障体系。推进综合监督执法改革试点工作。推进农民工工资专

用账户和银行代发工资工作。完善建筑行业信用考核体系。持续提高建筑安全施工水平。平稳交

接消防设计审查和验收。全面优化工程造价管理水平。房地产市场稳中有升。物业管理改革逐步

推进。勘察设计行业监管逐步提升。营商环境持续优化，优化水气接入服务。
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