
填报单位： 常州市统计局

项目实施年度：

一级指标 二级指标 三级指标

立项依据充分性 充分 达成预期目标 2 2

立项程序规范性 规范 达成预期目标 2 2

绩效目标合理性 合理 达成预期目标 2 2

绩效指标明确性 明确 达成预期目标 2 2

预算编制科学性 科学 达成预期目标 2 2

资金分配合理性 合理 达成预期目标 2 2

资金到位率 100% 达成预期目标 3 3

预算执行率 ＝100% 99.98 3 3

资金使用合规性 合规 达成预期目标 4 4

管理制度健全性 健全 达成预期目标 2 2

制度执行有效性 有效 达成预期目标 6 6

数量指标 统计指标个数 ≥2000个 2000.00个 8 8

质量指标 规范统计标准 规范 达成预期目标 8 8

时效指标 及时发布统计数据 及时 达成预期目标 9 9

效益指标 社会效益 统计公信力有效提高 有效 达成预期目标 30 30

满意度指标 服务对象满意度 服务对象满意度 ≥90% 90.00% 10 10

效益 经济效益 单位成本 不超过单位成本预算数 达成预期目标 5 5

100 100总计

一、项目概况（项目政策、资金分配使用、项目实施情况等）

该项目主要开展统计常规业务管理，包括核算、农业、工业、服务业、贸易、能源、建筑业、房地产、综合统
计等会议、培训、执法、检查、督察等费用支出。也包括围绕全市中心工作开展的省级重点监测（高质量监测
评价等）和常州特色产业监测统计、部门统计联席会议等。

2023

统计业务管理项目名称：

权重 得分

江苏省省级项目支出绩效自评价评分表

无

五、有关建议（针对存在的问题，分别提出相关完善或整改建议）

无

决策

项目立项

绩效目标

资金投入

产出指标

评价指标

江苏省省级项目支出绩效自评价情况表

项目自评情况

四、存在问题（通过绩效评价所发现的问题，原则上按照决策、过程、产出、效益、满意度分别归类撰写）

三、项目绩效（通过绩效评价发现并总结的项目绩效）

二、评价情况（评价思路、方式、做法，以及评价指标体系设置和评价结论等）

常州市统计局坚持以奋战“万亿之城”为目标，笃行真抓实干，优化统计服务展现新作为。持续推进地区生产
总值统一核算改革，通过深化制度、优化预警、强化培训，顺利完成年度和季度全市及地区GDP统一核算工作。
有序开展数字经济统全统准试点研究，积极推进数字经济核心产业增加值核算工作。扎实开展新经济领域先行
先试，为探索建立全市新经济产业调查制度打好基础。持续跟踪高质量发展绩效评价考核工作，会同相关部门
研究试行“两湖”创新区指标监测体系。2019年—2022年，常州高质量发展绩效考核成绩连续四年位列全省第
一方阵。建立部门数据比对核查工作机制，定期组织开展数据质量核查。协同部门建立专项统计调查制度，探
索建立“新能源领域”“专精特新”等新型统计方案。配合工信、发改等部门开展能耗“双控”“双碳”工
作，系统梳理分析常州数字经济发展现状，推动形成全市上下共同发力、奋进万亿之城的生动局面。搭建数据
平台，指导19个相关部门完成妇儿统计监测数据上报工作。立足常州特色文化产业，配合市委宣传部制定统计
报表制度，文化产业统计工作水平全面提升。有序开展省局统计造假屡禁难绝专项治理自查自纠和专业数据质
量核查，共检查核查企业（项目）2262家（个），责令4家企业改正，给予4家企业警告统计行政处罚，有效推
动统计数据正本清源、真实可信。认真组织执法检查，全市共检查“四上”单位340家（个），圆满完成省市两
级统计“双随机”执法检查任务。2023年11月，常州市统计局被江苏省人力资源和社会保障厅、江苏省统计局
、国家统计局江苏调查总队联合授予“全省统计系统先进集体”称号（苏人社函〔2023〕421号）。

2024年5月，按照《常州市统计局部门预算绩效管理实施办法》规定，预算绩效管理领导小组对2023年统计业
务管理项目履职业绩、履职效果、内控管理等方面的绩效情况进行客观、公正的分析。该项目支出绩效评价结
果为“优”，预算执行率99.98%，内控制度健全，资金使用合规，主要统计调查任务、统计服务工作都已按时
、保质完成，进一步提升了统计服务水平、夯实了统计数据质量、有效提高政府统计公信力。
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