
江苏省常州市项目预算绩效目标表

2024年度

项目名称 城管行政执法 主管部门

项目类型 常年安排项目 项目级次 省本级

开始时间 2023年 完成时间
2025年

2025年

实施单位
项目负责人/
联系电话

刘天翼86811560

立项必要性

依据《省住房城乡建设厅关于印发<江苏省城市管理执法规范化建设标准（试行）>的通知》（苏建城管〔2018〕

524号）、《省住房城乡建设厅关于开展全省住房城乡建设系统行政执法监督检查工作的通知》（苏建函稽〔
2021〕254号）、《省住房城乡建设厅关于印发<江苏省城市管理执法服务规定>的通知》（苏建城管〔2019〕419
号）、《江苏省法制宣传教育条例》、《关于印发<常州市城管执法队伍巩固深化“强基础、转作风、树形象”

专项行动实施方案>的通知》（常城管执法〔2021〕5号）、《关于印发<队列训练及体能测试办法>的通知》（常
城管执法〔2021〕4号）、《关于加强常州市城市长效综合管理执法队伍专项考核的通知》、建督[2017]31号文

《城市管理执法制式服装和标志标识供应管理办法的通知》开展执法工作。

实施可行性

一.专项执法督察：1.根据2023年度市局重点工作统一部署，组织、协调、指导辖市区开展物业、规划、园林绿
化、市容环境卫生等各类专项执法检查。2.对各级城管执法队伍依法行政履职尽责和文明规范执法等方面的督查

考核评价。
二.执法保障：执法办案及信访、法律顾问及咨询费、城管执法服装换置（按国家及省标准）、标志标识更新、
执法（派驻）车辆应急维修、安全生产应急费用、法制学习、教育、宣传（宣传教育资料文书印刷、媒体合作宣
传、法制宣传教育、宣传视频点评片制作）、执法人员人身意外伤害保险、执法人员队列训练、体能训练考核及

心理疏导。

三.行政执法能力提升：专项培训（经主管部门备案后组织一期行政执法能力提升培训班，21人*550元/天*5天）
、执法人才工作室建设。

项目实施内容

 以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，服务我市“532”发展战略，落实市政府、市城管局的重点中心
工作，强化履职尽责的担当，充分发挥市级层面指导、协调、监督、考核等作用。宣传贯彻执行国家和省市有关
城市管理行政执法工作的法律法规规章，具体行使生活垃圾、轨道交通、临时建设、历史文化名城等方面违法违
规的行政处罚权；负责协调全市管理领域跨区域重大复杂及新型违法案件；负责全市城市管理行政执法队伍的规

范化建和依法行政工作的业务指导、组织协调，监督检查，考核评价；牵头全市重大城市管理行政执法保障、专
项执法等工作，负责统筹协调重要节日、重大活动期间的城管执法的保障工作及城市管理行政执法领域重大突发
性事件的应急处理处置工作；负责全市城市管理行政执法信息平台的建设、运行和维护，以及城市管理行政执法

各类数据的收集、汇总和分析，负责制定全市城市管理行政执法队伍中层以上干部的培训计划并组织实施；负责
受理和处置城市管理行政执法方面的投诉和举报，配合做好行政复议、行政诉讼的应诉工作；承办上级交办的其

他任务。

项目资金

（万元）

收入

全年（程）
预算数

资金总额 75.87

财政拨款

小计 75.87

一般公共预算资金 75.87

政府性基金

财政专户管理资金

国有资本金

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年（程）
计划执行数

全年（程）
预算数

综合执法 200000 758700

中长期目标

1.严格依法履职尽责，不断提升行政执法水平和常态化治理能力，推动我市市容面貌、人居环境、城乡规划秩序
得到有效规范和提升；                  2.常态化坚持各项党建活动开展，显著提升品牌知名度，在各级执

法队伍中有特色有亮点的展示城市管理执法队伍形象；
3.探索开展有常州特色的联合监督模式，促进行政执法工作协调规范运行，全面提高队伍规范化建设水平，大力

推进城市管理转型，不断提升人居环境质量和市民的获得感，幸福感。



年度目标

1.完成我省高质量发展绩效评价考核工作，我市“532”发展战略+民生建设重点项目（工作），市政府和我局重
点工作和为民办实事项目；

2.对全市63个街道（乡镇）城市管理综合执法队伍规范化建设进行指导、监督、考核，年度覆盖率100%，引导队

伍规范化建设向品牌化发展，树立一批特色中队、执法局；
3.协助市局相关部门对常州市长效综合管理考核478.36平方公里内考核评价发现的城市管理突出问题进行监督指

导。

一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）
指标值

全年（程）
指标值

决策

项目立项
立项依据充分性 充分 充分

立项程序规范性 规范 规范

绩效目标
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

资金投入
预算编制科学性 科学 科学

资金分配合理性 合理 合理

过程

资金管理

资金到位率 序时进度 100%

预算执行率 ＝100% ＝100%

资金使用合规性 合规 合规

组织实施
管理制度健全性 健全 健全

制度执行有效性 有效 有效

产出指标

数量指标

指导、监督、考核执法队伍规范化建设的数量 全市30个街道
（乡镇）

全市63个街道（乡镇）

城市管理突出问题的监督指导 覆盖478.36

平方公里
覆盖478.36平方公里

执法培训人数 ＞10人 ＞30人

质量指标
指导、监督、考核执法队伍规范化建设的完成率 ≥50% ≥100%

指导、监督、考核执法队伍规范化建设的覆盖率 ≥50% ≥100%

时效指标
监督指导城市管理中的突出问题 及时 及时

立案查出的案件 在法定期限内
100%作出处

在法定期限内100%作出处理

成本指标 执法服装成本 按政府采购中

标价执行
按政府采购中标价执行

效益指标

经济效益

社会效益

指导、监督、考核执法队伍规范化建设 提升 提升

市容面貌、人居环境 提升 提升

行政执法规范性 提升 提升

依法行政执法能力 提升 提升

生态效益

可持续影响 引领全市城管执法队伍执法水平 提升 提升

满意度指
标

服务对象满
意度

服务对象满意率 ≥90% ≥90%


